
Ассоциация саморегулируемая организация
«Объединение строителей Кировской области»
ПРОТОКОЛ заседания Дисциплинарной комиссии
22 сентября 2025 года № ДК­25­10

Место проведения: г. Киров, ул. М. Гвардии, д. 90
Время начала: 16 ч. 10 м.
Время окончания: 16 ч. 53 м.

Присутствовали 6 членов Дисциплинарной комиссии из 6­ти:
1. Куклин Кирилл Владимирович;
2. Баранов Юрий Анатольевич;
3. Князев Алексей Леонидович;
4. Сорокин Виктор Дмитриевич;
5. Халевин Сергей Васильевич;
6. Шабалин Дмитрий Сергеевич.
Кворум имеется.

Приглашенные:
1. Мосеев С.Г., руководитель КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»;
2. Белова Л.А., ведущий специалист КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»;
3. Калинин К.И, представитель ООО «РОСТ» по доверенности;
4. Федотов В.А., представитель ООО «РОСТ» по доверенности;
5. Халтурина О.Ю., гл. специалист внутреннего контроля и аудита ООО
«РОСТ».

Повестка дня:
1. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,
имеющим замечания, выявленные в ходе плановых проверок, проведенных в
августе 2025г.
2. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации, не
устранившим замечания, после вынесения мер, примененных Дисциплинарной
комиссией Ассоциации СРО «ОСКО», срок действия которых истек.
Голосование «за» ­ единогласно.
Повестка дня утверждается.

По вопросу №1
1. _ Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Отделение разработки
систем» (ОГРН 1024301310670): акт проверки от 12.08.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: имеется задолженность по уплате членских взносов за 1­3­Й
кварталы 2025 года в размере 48 600 рублей (нарушено требование п.7.3.6.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 22.09.2025г. нарушение устранено.
Предлагается, на основании п.4.15.2. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» не применять в отношении ООО «Отделение разработки
систем» меру дисциплинарного воздействия.



Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.15.2. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» не
применять в отношении ООО «Отделение разработки систем» меру
дисциплинарного воздействия. (Сведения прилагаются)

2.’ Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Промышленный
ремонт» (ОГРН 1084345012223): акт проверки от 20.08.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: не представлены сведения об аттестации работников в РТН в
области промышленной безопасности специалистов технических служб,
подлежащих аттестации (нарушены требования п.б.2.1. Положения о членстве в
Ассоциации СРО «ОСКО», подп.б) п.9 раздела У «Минимальных требований к
членам СРО ...», утв. Постановления Правительства РФ от 20.03.2024г. №338 и
подп. а) и 6) п.2 Положения об аттестации в области промышленной
безопасности, утв. Постановлением Правительства РФ от 13.01.2023г. №13);
истек 08.08.2025г. срок поверки средств измерений (нарушены требования
п.5.12. «Контроль выполнения работ» и Приложения М Стандарта СТО
НОСТРОЙ 2.15.130­2013).

‚ По состоянию на 22.09.2025г. нарушения устранены.
Предлагается, на основании п.4.15.2. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» не применять в отношении ООО «Промышленный ремонт»
меру дисциплинарного воздействия.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.15.2. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» не
применять в отношении ООО «Промышленный ремонт» меру дисциплинарного
воздействия. (Сведения прилагаются)

3. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «СтройТек» (ОГРН
1034316583795): акт проверки от 14.08.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Мосеева С.А.
Согласно акту: имеется задолженность по уплате членских взносов за 3­Й
квартал 2025 года в размер 26 700 рублей (нарушено требование п.7.3.6.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не представлены сведения
о трудоустройстве по основному месту работы специалиста для обеспечения
работ по второму уровню ответственности, имеющего высшее профильное
образование, стаж работы в области строительства не менее 5 лет, действующее
повышение квалификации (нарушено требование п.б.1.1. Положения о членстве
в Ассоциации СРО «ОСКО»).
По состоянию на 22.09.2025г. нарушения не устранены
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО»
применить в отношении ООО «СтройТек» меру дисциплинарного воздействия



в виде Приостановлении права осуществления строительства сроком на 90
дней, до 20.12.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» применить в отношении
ООО «СтройТек» меру дисциплинарного воздействия в виде Приостановлении
права осуществления строительства сроком на 90 дней, до 20.12.2025г.
(Сведения прилагаются)

4. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ГалоПолимер Кирово­
Чепецк» (ОГРН 1034313509108): акт проверки от 25.08.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: квалификационный состав специалистов не соответствует
минимальным требованиям (должности двух специалистов, включенных в НРС
НОСТРОЙ, не являются руководящими) (нарушены требования п.б.2.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО», п.9 раздела У
«Минимальных требований к членам СРО ...», утв. Постановлением
Правительства РФ №338 от 20.03.2024г.); не представлены сведения об
аттестации руководителя в области промышленной безопасности (нарушены
требования п.6б.2.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО», подп.б)
п.9 раздела У «Минимальных требований к членам СРО ...», утв.
Постановлением Правительства РФ №338 от 20.03.2024г.).

По состоянию на 22.09.2025г. приняты меры по обучению специалистов для
аттестации в РТН по областям промышленной безопасности и для сдачи
экзамена по независимой оценке квалификации.

По состоянию на 22.09.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.|.2. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО»
применить в отношении ООО «ГалоПолимер Кирово­Чепецк» меру
дисциплинарного воздействия в виде Предупреждения со сроком устранения
нарушений до 22.10.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.2. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» применить в отношении
ООО «ГалоПолимер Кирово­Чепецк» меру дисциплинарного воздействия в
виде Предупреждения со сроком устранения нарушений до 22.10.2025г.
(Сведения прилагаются)

5. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО ГК «Тигран Великий»
(ОГРН 1164350079442): акт проверки от 13.08.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранов Ю.А., Шабалина Д.С., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждено трудоустройство по основному месту работы
не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ, а также не менее
одного специалиста для обеспечения работ по второму уровню
ответственности, имеющего высшее профильное образование, стаж работы в



д

области строительства не менее 5 лет, действующее повышение квалификации
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО); не представлены сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда, сведения о заключенных в отчетный период
договорах строительного подряда (нарушены требования части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов); не представлены сведения о соблюдении требований Стандартов
НОСТРОЙ и Техрегламентов при выполнении строительно­монтажных работ,
не обеспечена возможность посещения объекта строительства нарушены
требования части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О
саморегулируемых организациях...» и п.6.4. и главы 7 Положения о контроле в
Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).

По состоянию на 22.09.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО»
применить в отношении ООО ГК «Тигран Великий» меру дисциплинарного
воздействия в виде Приостановлении права осуществления строительства
сроком на 90 дней, до 20.12.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» применить в отношении
ООО ГК «Тигран Великий» меру дисциплинарного воздействия в виде
Приостановлении права осуществления строительства сроком на 90 дней, до
20.12.2025г. (Сведения прилагаются).

6. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО СЗ «Железно Зарядное»
(ОГРН 1234300003850): акт проверки от 25.08.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А.
Согласно акту: не представлены сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда, сведения о заключенных в отчетный период
договорах строительного подряда (нарушены требования части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов).

По состоянию на 22.09.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО»
применить в отношении ООО СЗ «Железно Зарядное» меру дисциплинарного
воздействия в виде Предписания со сроком устранения нарушений до
22.10.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.1. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» применить в отношении
ООО СЗ «Железно Зарядное» меру дисциплинарного воздействия в виде
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Предписания со сроком устранения нарушений до 22.10.2025г. (Сведения
прилагаются).

По вопросу №2
1. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Аргус» (ОГРН
1054313526520): акт проверки от 21.05.2025г., Приостановление права
осуществления строительства до 21.09.2025г. — ДК­25­07.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждено трудоустройство по месту основной работы
специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (имеется один специалист)
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»).

По состоянию на 22.09.2025г. нарушение не устранено. Поступило
Ходатайство руководителя ООО «Аргус» от 22.09.2025г. вх.№801 о продлении
приостановления права осущестления строительства на 60 дней.
Предлагается, с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО
«Аргус» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
20.11.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «Аргус» очередную
меру дисциплинарного воздействия в виде продления Приостановления права
осуществления строительства сроком на 60 дней, до 20.11.2025г. (Сведения
прилагаются)

2. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Газпром теплоэнерго
Киров» (ОГРН 1094345020901): акт проверки от 27.05.2025г., Приостановление
права осуществления строительства до 21.09.2025г. — ДК­25­07.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: отсутствует (Свидетельство о квалификации У одного
специалиста, включенного в НРС НОСТРОЙ (нарушено требование п.б.].
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); имеется задолженность по
уплате членских взносов за | и 2 кварталы 2025г. в размере 48 900 рублей
(нарушено требование п.7.3.6. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»).

По состоянию на 22.09.2025г. приняты меры по устранению нарушений:
погашена задолженность по уплате членских взносов; работающий в ООО
«Газпром теплоэнерго Киров» по основному месту работы специалист сдал
экзамен по независимой оценке квалификации, после получения Свидетельства
о НОК пакет документов будет направлен в НОСТРОЙ для включения в НРС.
Предлагается, с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
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Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении 000
«Газпром теплоэнерго Киров» очередную меру дисциплинарного воздействия в
виде продления Приостановления права осуществления строительства сроком
на 60 дней, до 20.11.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ: |
с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «Газпром теплоэнерго
Киров» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
20.11.2025г. (Сведения прилагаются)

3. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Протон» (ОГРН
1074345036545): акт проверки от 23.05.2025г., Приостановление права
осуществления строительства до 21.09.2025г. — ДК­25­07.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»); не представлены сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда, сведения о заключенных договорах строительного
подряда (нарушены требования части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ
«О саморегулируемых организациях...» и п.6.4. Положения о контроле в
Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).

По состоянию на 22.09.2025г. нарушение не устранено. Поступило
Ходатайство руководителя ООО «Протон» от 22.09.2025г. вх.№805 о
продлении приостановления права осущестления строительства на 60 дней.
Предлагается, с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО
«Протон» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
20.11.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «Протон» очередную
меру дисциплинарного воздействия в виде продления Приостановления права
осуществления строительства сроком на 60 дней, до 20.11.2025г. (Сведения
прилагаются)

4. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Строй­Сервис» (ОГРН
1194350011173): акт проверки от 22.11.2024г.; Предписание до 21.02.2025г. —
ДК­24­12; по Ходатайству руководителя от 14.02.2025г. вх.№98. продление
Предписания до 20.03.2025г. ­ ДК­25­02; Предупреждение до 19.05.2025г. — ДК­



25­03; по Ходатайству руководителя ООО «Строй­Сервис» от 22.05.2025г.
вх.№549 продление Предупреждения до 22.06.2025г. — ДК­25­06; Прио­
становление права осуществления строительства до 21.09.2025г. — ДК­25­07.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.6.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не
представлены сведения, подтверждающие соблюдение требований Стандартов
НОСТРОЙ и 'Техрегламентов при выполнении строительных работ (нарушены
требования части 7 статьи 9 Федерального закона № 315­ФЗ «О
саморегулируемых организациях...» и п.6.4. Положения о контроле
Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).

По состоянию на 22.05.2025г. нарушения устранены частично: представлены
документы к проверке; при этом у второго специалиста отсутствует
действующее повышение квалификации и не сдан экзамен по независимой
оценке квалификации (повторная сдача экзамена ­ июнь 2025г.).

По состоянию на 22.09.2025г. нарушение не устранено. Поступило
Ходатайство руководителя ООО «Строй­Сервис» от 22.09.2025г. вх. № 803 о
продлении приостановления права осущестления строительства на 60 дней.
Предлагается, с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО
«Строй­Сервис» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде
продления Приостановления права осуществления строительства сроком на 60
дней, до 20.11.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «Строй­Сервис»
очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
20.11.2025г. (Сведения прилагаются)

5. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ДСУ» (ОГРН
1194350005871): акт проверки от 31.03.2025г.; Приостановление права
осуществления строительства до 23.07.2025г. — ДК­25­05; продление
Приостановления права до 21.09.2025г. — ДК­25­08.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: отсутствует минимально необходимое — количество
трудоустроенных по месту основной работы специалистов, включенных в НРС
НОСТРОЙ (имеется один специалист) (нарушено требование п.6.1. Положения
о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»)

По состоянию на 22.09.2025г. нарушения устранены.
Предлагается, на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО»
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прекратить дисциплинарное производство в отношении ООО «ДСУ» и
возобновить право осуществления строительства с 22.09.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ: на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО  «ОСКО» прекратить
дисциплинарное производство в отношении ООО «ДСУ» и возобновить право
осуществления строительства с 22.09.2025г. (Сведения прилагаются).

6. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «РОСТ» (ОГРН
1194350008995), проведенной по Решению Правления от 16.07.2025г. (протокол
№ П­25­17) на предмет исполнения решения Правления Ассоциации СРО
«ОСКО» от 25.06.2025г. (протокол № П­25­16): акт проверки от 30.07.2025г.;
Предписание до 22.09.2025г. — ДК­25­09.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Калинина К.И., Федотова В.А.,
Мосеева С.А.
Согласно акту: не заключен договор страхования ответственности за
неисполнение или ненадлежащее исполнение контракта № 4734 от 26.05.2025г.
(нарушено требование п.б.1.1. Положения о страховании в Ассоциации СРО
«ОСКО» и п.5.4.3.и 5.4.5. Устава Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 22.08.2025г. нарушение не устранено. В связи с
несогласием ООО «РОСТ» с решением Правления от 25.06.2025г. № П­25­16 в
адрес НОСТРОЙ была направлена жалоба, с целью разъяснения законности
принятого Ассоциацией СРО «ОСКО» решения. В адрес Ассоциации от ООО
«РОСТ» поступило Ходатайство руководителя от 20.08.2025г. (вх.№740)
временно отложить рассмотрение вопроса до получения официального ответа
из НОСТРОЙ.

По состоянию на 22.09.2025г. нарушение не устранено. ООО «РОСТ»
уведомило о подаче 19.09.2025г. Искового заявления в Арбитражный суд
Кировской области о признании незаконными решения и действия Правления
Ассоциации СРО «ОСКО» в отношении ООО «РОСТ».
Предлагается, на основании п.3.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «РОСТ» меру дисциплинарного воздействия в
виде продления Предписания об устранении нарушения до 22.10.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.3.4. Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия,
применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в
отношении ООО «РОСТ» меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Предписания об устранении нарушения до 22.10.2025г. (Сведения прилагаются)

7. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «АКРОСС1520» (ОГРН
1204300010903): акт проверки от 27.05.2025г.; Приостановление права
осуществления строительства до 21.09.2025г. — ДК­25­07.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В, Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ



(нарушено требование п.6.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»); не представлены сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда, сведения о заключенных договорах строительного
подряда (нарушены требования части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ
«О саморегулируемых организациях...» и п.6.4. Положения о контроле в
Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов в размере 23550
рублей (нарушено требование п.7.3.6. Положения о членстве в Ассоциации
СРО «ОСКО»).

По состоянию на 22.09.2025г. нарушения не устранены. Поступило
Ходатайство руководителя ООО «АКРОСС1520» от 22.09.2025г. вх.№802 о
продлении приостановления права осущестления строительства на 60 дней.
Предлагается, с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО
«АКРОСС1520» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде
продления Приостановления права осуществления строительства сроком на 60
дней, до 20.11.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «АКРОСС1520»
очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
20.11.2025г. (Сведения прилагаются)

8. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «К­ОСНОВА» (ОГРН
1114345010735): акт проверки от 20.05.2025г., Приостановление права
осуществления строительства до 21.09.2025г. — ДК­25­07.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по месту
основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»); не представлены сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда, сведения о заключенных договорах строительного
подряда (нарушены требования части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ
«О саморегулируемых организациях...» и п.6.4. Положения о контроле в
Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов); не представлены
сведения о соблюдении требований Стандартов НОСТРОЙ и Техрегламентов
(нарушено требование части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О
саморегулируемых организациях...» и п.б.4. и главы 7 Положения о контроле в
Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).

По состоянию на 22.09.2025г. нарушения устранены частично: не
подтверждены сведения о трудоустройстве по месту основной работы не менее
2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ. Поступило Ходатайство
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руководителя ООО «К­ОСНОВА» от 22.09.2025г. вх.№799 о продлении
приостановления права осущестления строительства на 60 дней.
Предлагается, с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «К­
ОСНОВА» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
20.11.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «К­ОСНОВА»
очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
20.11.2025г. (Сведения прилагаются)

9. Рассмотрены материалы внеплановой проверки АО «КРИСТАЛЛ» (ОГРН
1024301334617): акт проверки от 25.04.2025г., проведенной по решению
Правления от 02.04.2025г. (протокол № П­25­08) на предмет соответствия
Положению о проведении Ассоциацией анализа деятельности своих членов
(предоставление отчетов); Предписание до 22.06.2025г. — ДК­25­06;
приобщенные материалы плановой проверки от 30.05.2025г.; Приостановление
права осуществления строительства до 21.09.2025г. — ДК­25­07.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Шабалина Д.С., Мосеева С.А.
Согласно акту от 25.04.2025г.: не представлен Отчет о деятельности
организации за 2024 год (нарушено требование п.5.2. Положения о проведении
Ассоциацией анализа деятельности своих членов).

Согласно акту от 30.05.2025г.: не подтверждены сведения о трудоустройстве по
месту основной работы не менее 2­х специалистов, включенных в НРС
НОСТРОЙ (нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации
СРО «ОСКО»); не представлены сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда, сведения о заключенных договорах строительного
подряда (нарушены требования части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ
«О саморегулируемых организациях...» и п.6б.4. Положения о контроле в
Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов); не представлен
Отчет о деятельности организации за 2024 год (нарушены требования п.5.2.
Положения о проведении Ассоциацией анализа деятельности своих членов).

‚ По состоянию на 22.09.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, с учетом результатов проведенной 30.05.2025г. плановой
проверки и на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»,
применить в отношении АО «КРИСТАЛЛ» очередную меру дисциплинарного
воздействия в виде Рекомендации Правлению 06 исключении АО
«КРИСТАЛЛ» из реестра членов Ассоциации СРО «ОСКО».
Голосование «за» ­ единогласно.
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РЕШИЛИ:
с учетом результатов проведенной 30.05.2025г. плановой проверки и на
основании п.2.1.5. Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия,
применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам», применить в
отношении АО «КРИСТАЛЛ» очередную меру дисциплинарного воздействия
в виде Рекомендации Правлению об исключении АО «КРИСТАЛЛ» из реестра
членов Ассоциации СРО «ОСКО». (Сведения прилагаются)

10. Рассмотрены материалы плановой проверки АО «Вятавтодор» (ОГРН
1204300004688): акт проверки от 13.10.2023г., ходатайство руководителя от
20.11.2023г. об отложении рассмотрения вопроса на 60 дней; отложение
рассмотрения вопроса до 20.12.2023г. — ДК­23­13; отложение рассмотрения
вопроса до 20.02.2023г— ДК­23­15; Предписание до 20.05.2024г. — ДК­24­02;
продления срока Предписания до 20.07.2024г. — ДК­24­05; Предупреждение до
20.09.2024г. — ДК­24­07; отложение рассмотрения вопроса до 22.11.2024г. — ДК­
24­09; Акт проверки от 15.10.2024г.; Отложение рассмотрения вопроса до
21.01.2025г. — ДК­24­11; отложение рассмотрения вопроса до решения суда —
ДК­25­01; Отложение рассмотрения вопроса до 21.10.2025г. — ДК­25­09,
приобщенные материалы акта плановой проверки от 15.10.2024г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: нарушен срок исполнения обязательств по муниципальному
контракту № Ф.2021.000078 от 20.02.202]г. на выполнение работ по
строительству объекта «Сеть самотечной ливневой канализации от жилого
района «Урванцево» с очистными сооружениями в районе ул. Ульяновской в г.
Кирове», заключенному с использованием конкурентных способов заключения
договоров (нарушено требование п.2.9.1. Стандартов и правил
предпринимательской деятельности Ассоциации СРО «ОСКО» от 22.03.2023г.).

В связи с невозможностью продолжения работ по независящим от АО
«Вятавтодор» причинам 22.11.2024г. в адрес заказчика МКУ «УКС»
направлено уведомление об одностороннем отказе от исполнения контракта.

В удовлетворении исковых требований МКУ «УКС» о понуждении обязать
АО «Вятавтодор» завершить работы по контракту Решением Арбитражного
суда Кировской области от 03.03.2025г. (дело № 28­13821/2024). было отказано.

По состоянию на 22.08.2025г. Апелляционная жалоба заказчика на
вынесенное решение Арбитражного суда рассмотрена Апелляционной
инстанцией, и принято Постановление от 15.08.2025г. оставить без изменения
решение Арбитражного суда от 03.03.2025г., а апелляционную жалобу без
удовлетворения. (Постановление вступило в законную силу со дня принятия и
может быть обжаловано в течение двух месяцев).

По состоянию на 22.09.2025г. в Ассоциацию поступило ходатайство
руководителя АО «Вятавтодор» от 17.09.2025г. вх.№788 о прекращении
дисциплинарного производства в отношении АО «Вятавтодор» в связи с
размещением заказчиком в ЕИССЗ информации о статусе Муниципального
контракта № Ф.2021.000078 «Исполнение завершено».
Предлагается, с учётом ходатайства руководителя АО «Вятавтодор» и на
основании п.4.15.3. Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия,
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применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» прекратить в отношении АО
«Вятавтодор» дисциплинарное производство с 22.09.2025г.
РЕШИЛИ:
с учётом Ходатайства руководителя АО «Вятавтодор» и на основании п.4.15.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» прекратить в отношении АО «Вятавтодор»
дисциплинарное производство с 22.09.2025г. (Сведения прилагаются).

11. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «МАШТЕХПРОМ»
(ОГРН 1035901362144): акт проверки от 11.06.2025г.; Приостановление права
осуществления строительства до 21.10.2025г. — ДК­25­08.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтвержден и не соответствует минимальным
квалификационным требованиям квалификационный состав специалистов
(нарушено требование п.б.2. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО» и пп.б) раздела У Постановления Правительства РФ от 20.03.2024г.
№338); не представлены сведения об аттестации работников в РТН в области
промышленной безопасности, о системе контроля качества, об имеющейся
материально­технической базе, сведения для расчета рисков (нарушены
требования п.б.2.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО», п.Э,
п.10 раздела У Постановления Правительства РФ №338); не представлены
запрашиваемые сведения о наличии в организации системы управления
охраной труда (нарушены требования части 7 статьи 9 Федерального закона
№315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.6.4. Положения о
контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).

По состоянию на 22.09.2025г. нарушения устранены. Поступило
ходатайство руководителя от 18.09.2025г. вх.№792 о возобновлении права
осуществления строительства в связи с устранением нарушений.
Предлагается, с учетом ходатайства руководителя и на основании п.4.15.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» прекратить в отношении ООО
«МАШТЕХПРОМ» дисциплинарное производство и возобновить право
осуществления строительства с 22.09.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом ходатайства руководителя и на основании п.4.15.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» прекратить в отношении ООО «МАШТЕХПРОМ»
дисциплинарное производство и возобновить право осуществления
строительства с 22.09.2025г. (Сведения прилагаются)

Руководитель
исциплинарной комиссии а

Ассоциации СРО «ОСКО» К.В. Куклин

Протокол и подсчет голосов вела , р
секретарь Дисциплинарной комиссии СУЙеее Л.А. Белова


