
Ассоциация саморегулируемая организация
«Объединение строителей Кировской области»
ПРОТОКОЛ заседания Дисциплинарной комиссии
20 марта 2025 года № ДК­25­03

Место проведения: г. Киров, ул. М. Гвардии, д. 90
Время начала: 16 ч. 00 м.
Время окончания: 16 ч. 45 м.

Присутствовали 4 члена Дисциплинарной комиссии из 5­ти:
1. Куклин Кирилл Владимирович;
2. Баранов Юрий Анатольевич;
3. Сорокин Виктор Дмитриевич.
4. Пестов Александр Викторович.
Кворум имеется.

Приглашенные:
1. Мосеев С.А., руководитель КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»;
2. Белова Л.А., ведущий специалист КЭО Ассоциации СРО «ОСКО»;
3. Младан М.В., директор ООО «Русский Свет плюс».

Повестка дня:
1. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,
имеющим замечания, выявленные в ходе плановых проверок, проведенных в
феврале 2025г.
2. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации,
имеющим замечания после проведения внеплановых проверок, назначенных по
решениям Правления Ассоциации СРО «ОСКО».
3. О применении мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации, не
устранившим замечания, после вынесения мер, примененных Дисциплинарной
комиссией Ассоциации СРО «ОСКО», срок действия которых истек.
Голосование «за» ­ единогласно.
Повестка дня утверждается.

По вопросу №1 Повестки дня
1. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Квартал» (ОГРН
1094312002245): акт проверки от 17.02.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не представлены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ, и специалиста с
высшим профильным образованием для обеспечения работ по 2­му уровню
ответственности (нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в
Ассоциации СРО «ОСКО).
По состоянию на 20.03.2025г. нарушение не устранено.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «Квартал» меру дисциплинарного



воздействия в виде Приостановления права осуществления строительства
сроком на 90 дней, до 18.06.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «Квартал» меру дисциплинарного воздействия в
виде Приостановления права осуществления строительства сроком на 90 дней,
до 18.06.2025г. (Сведения прилагаются).

По вопросу №2 Повестки дня
1. Рассмотрены материалы внеплановой проверки ООО СК «Стройсоюз»
(ОГРН 1144345012679): акт внеплановой проверки от 07.03.2025г.,
проведенной по решению Правления от 19.02.2025г. (протокол № 1­25­03) на
предмет соответствия условиям членства в Ассоциации СРО «ОСКО» в части
своевременной уплаты членских взносов.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д., Пестова А.В.
Согласно акту: имеется задолженность по уплате членских взносов за 3­й и 4­Й
кварталы 2024г. и 1­й квартал 2025г. в размере 54000 рублей (нарушено
требование п.7.3.6. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 20.03.2025г. нарушение не устранено.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО СК «Стройсоюз» меру
дисциплинарного воздействия в виде Приостановления права осуществления
строительства сроком на 90 дней, до 18.06.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ: на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО СК «Стройсоюз» меру дисциплинарного
воздействия в виде Приостановления права осуществления строительства
сроком на 90 дней, до 18.06.2025г. (Сведения прилагаются).

2. Рассмотрены материалы внеплановой проверки ООО «СтройТек» (ОГРН
1034316583795): акт внеплановой проверки от 07.03.2025г., проведенной по
решению Правления от 19.02.2025г. (протокол № П­25­03) на предмет
соответствия условиям членства в Ассоциации СРО «ОСКО» в части
своевременной уплаты членских взносов; материалы дисциплинарного
производства по результатам плановой проверки от 21.08.2024г. в части
отсутствия минимально необходимого количества специалистов, включенных в
НРС НОСТРОЙ; Решение Правления от 12.03.2025г. (протокол № 1­25­06) о
продлении в отношении ООО «СтройТек» Приостановление права
осуществления строительства на 60 дней в связи с поступившим письмом о
продлении срока устранения нарушений.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д., Пестова А.В.,
Мосеева С.А.
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Согласно акту: имеется задолженность по уплате членских взносов за 4­й
квартал 2024г. и 1­Й квартал 2025г. в размере 42000 рублей (нарушено
требование п.7.3.6. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 20.03.2025г. нарушение не устранено.
Предлагается, приобщить к материалам дисциплинарного производства по
результатам плановой проверки от 21.08.2024г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ: приобщить к материалам дисциплинарного производства по
результатам плановой проверки от 21.08.2024г. (Сведения прилагаются).

3. Рассмотрены материалы внеплановой проверки ООО «ОКТЯБРЬ 32» (ОГРН
1144329000265): акт внеплановой проверки от 07.03.2025г., проведенной по
решению Правления от 19.02.2025г. (протокол № П]­25­03) на предмет
несоблюдения сроков исполнения обязательств по договорам, заключенным с
использованием конкурентных способов заключения договоров.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д., Мосеева С.А.
Согласно акту: нарушены сроки исполнения 2­х контрактов по договорам
строительного подряда, заключенным с использованием конкурентных спо­
собов заключения договоров, по выполнению работ по капитальному ремонту
МКОУ СОШ С УИМОП №2 г.Советска Кировской области (нарушено
требование п.2.9.1. Стандартов и правил предпринимательской деятельности,
обязательные для выполнения всеми членами Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 20.03.2025г. нарушения устранены.
Предлагается, на основании п.4.15.2. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» не применять в отношении ООО «ОКТЯБРЬ 32» меру
дисциплинарного воздействия.
РЕШИЛИ: на основании п.4.15.2. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» не
применять в отношении ООО «ОКТЯБРЬ 32» меру дисциплинарного
воздействия. (Сведения прилагаются).

4. Рассмотрены материалы внеплановой проверки ООО «СтройЭнергоМонтаж»
(ОГРН 1034316525748): акт внеплановой проверки от 07.03.2025г.,
проведенной по решению Правления от 19.02.2025г. (протокол № П­25­03) на
предмет соответствия условиям членства в Ассоциации СРО «ОСКО» в части
необходимого количества специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д, Пестова А.В.,
Мосеева С.А.
Согласно акту: не представлены документы, подтверждающие наличие по
основному месту работы второго специалиста, включенного в НРС НОСТРОЙ
(нарушено требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО»).

По состоянию на 20.03.2025г. нарушение не устранено.
Предлагается, на основании п.2.1.4. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
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своим членам» применить в отношении ООО «СтройЭнергоМонтаж» меру
дисциплинарного воздействия в виде Приостановления права осуществления
строительства сроком на 90 дней, до 18.06.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ: ва основании п.2.1.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «СтройЭнергоМонтаж» меру дисциплинарного
воздействия в виде Приостановления права осуществления строительства
сроком на 90 дней, до 18.06.2025г. (Сведения прилагаются).

По вопросу №3 Повестки дня
1. Рассмотрены материалы внеплановой проверки ООО «ГРАДСТРОЙ» (ОГРН
1064345114074): акт внеплановой проверки от 21.01.2025г., проведенной по
решению Правления от 25.12.2024г. № [1­24­28 на предмет соответствия
условиям членства в части минимально необходимого количества
специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ; Ходатайство руководителя от
19.02.2025г. вх.№ 120 о продлении срока проведения проверки, Предписание до
20.03.2025г. — ДК­25­02.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: у специалиста, включенного в НРС НОСТРОЙ, отсутствует
действующее повышение квалификации и Свидетельство о независимой оценке
квалификации; отсутствует по основному месту работы второй специалист,
включенный в НРС НОСТРОЙ (нарушено требование п.6.1. Положения о
членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 20.02.2025г. нарушение устранено частично: отсутствует
действующее повышение квалификации и Свидетельство о независимой оценке
квалификации у вновь принятого специалиста, включенного в НРС НОСТРОЙ.

По состоянию на 20.03.2025г. нарушение устранено.
Предлагается, на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» прекратить в отношении ООО «ГРАДСТРОЙ» дисциплинарное
производство с 20.03.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ: на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
прекратить в отношении ООО «ГРАДСТРОЙ» дисциплинарное производство с
20.03.2025г. (Сведения прилагаются).

2. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Строитель­98» (ОГРН
1034316541940): акт проверки от 18.11.2024г., Приостановление права до
23.03.2025г. — ДК­24­12.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Мосеева С.А.
Согласно акту: не представлены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»).



По состоянию на 20.03.2025г. приняты меры по устранению нарушения:
подтверждено трудоустройство одного специалиста. Вновь принятый по
основному месту работы специалист сдал экзамен по независимой оценке
квалификации, после получения Свидетельства документы направят в НРС
НОСТРОЙ. Поступило устное Ходатайство руководителя от 18.03.2025г. о
продлении Приостановления права осуществления строительства на 60 дней.
Предлагается, с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО
«Строитель­98» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде
продления Приостановления права осуществления строительства сроком на 60
дней, до 19.05.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «Строитель­98»
очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
19.05.2025г. (Сведения прилагаются).

3. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Чепецк­Кровля» (ОГРН
1034313510000): акт проверки от 29.01.2025г., Предписание до 20.03.2025г. —
ДК­25­02.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.б.2. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не
представлены протоколы об аттестации специалистов в РТН по области
промышленной безопасности, приказ о назначении ответственных
должностных лиц за виды контроля (нарушены требования п.б.2.1. Положения
о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»; п.9 и п.11 минимальных требований к
членам СРО, утв. ПТРФ №338; п.6.4. Положения о контроле Ассоциацией СРО
«ОСКО» за деятельностью своих членов; не представлены запрашиваемые
сведения о наличии в организации системы управления охраной труда, часть
документов не имеет реквизитов (даты) (нарушено требование части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов).
По состоянию на 20.02.2025г. нарушения устранены частично: не представлены
протоколы об аттестации в РТН зам. главного инженера и работников
технических служб, подлежащих аттестации по области промышленной
безопасности.

По состоянию на 20.03.2025г. специалисты проходят предаттестационную
подготовку. Поступило Ходатайство руководителя о продлении срока
устранения нарушений на 60 дней.
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Предлагается, с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.3.4.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении 000
«Чепецк­Кровля» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде
продления Предписания сроком на 60 дней, до 19.05.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.3.4. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «Чепецк­Кровля»
очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления Предписания
сроком на 60 дней, до 19.05.2025г. (Сведения прилагаются).

4. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Скальд» (ОГРН
1034316610206): акт проверки от 21.01.2025г.; Предписание до 20.03.2025г. —
ДК­25­02.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д., Мосеева С.А.
Согласно акту: не представлены протоколы 06 аттестации в РТН по
промышленной безопасности работников организации, подлежащих аттестации
(нарушено требование пп. 6) п.9 раздела У Постановления Правительства РФ
РФ от 20.03.2024 № 338).

По состоянию на 20.03.2025г. нарушение устранено частично: из
минимально необходимого количества работников, подлежащих аттестации в
РТН, аттестован один работник, прошел обучение второй. Поступило
Ходатайство от 20.03.2025г. о продлении срока устранения нарушения на 60
дней.
Предлагается, с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.3.4.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО
«Скальд» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Предписания со сроком устранения нарушения на 60 дней, до 19.05.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.3.4. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «Скальд» очередную
меру дисциплинарного воздействия в виде продления Предписания со сроком
устранения нарушения на 60 дней, до 19.05.2025г. (Сведения прилагаются).

5. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Строительная Компания
Партнер» (ООО «СК Партнер») (ОГРН 1114345004487): акт проверки от
31.07.2024г.; Отложение рассмотрения вопроса до 20.09.2024г. — ДК­24­08;
Предписание до 22.11.2024г. — ДК­24­09; акт внеплановой проверки от
30.08.2024г., проведенной по решению Правления Ассоциации СРО «ОСКО»
от 21.08.2024г. (протокол № П­24­06) на основании обращения ГЖИ Ко на
предмет соблюдения требований законодательства РФ о градостроительной



деятельности при капитальном ремонте крыши МКД по ул.Казанской, д.23 в
г.Кирове; Отложение рассмотрения вопроса на 60 дней до 21.01.2025г. — ДК­24­
11; Предупреждение до 20.02.2025г. — ДК­25­01; продление Предупреждения до
20.03.2025г. —­ ДК­25­02.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д., Мосеева С.А.
Согласно акту: по сведениями из ЕИССЗ ООО «СК Партнер» заключен договор
№5­2023/Р на сумму 32,959 млн. руб. Срок окончания работ ­ 27.02.2024г.
Имеются сведения о получении аванса в размере 2,71 млн. рублей на
выполнение капитального ремонта крыши МКД, расположенного по
Октябрьскому пр­ту, д.78 в г.Кирове и на получение аванса в размере 1,89 млн.
рублей на выполнение капитального ремонта МКД, расположенного по
ул.Шинников, д.28 в г.Кирове. ООО «СК Партнер» не исполнены обязательства
по данному контракту, в т.ч. не соблюдены сроки исполнения контракта
(нарушены требование п.1.1.2 и п.1.1.3 Приложения В Положения о контроле
Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов и п.2.9.1.
Стандартов и правил предпринимательской деятельности Ассоциации СРО
«ОСКО»). По состоянию на 20.08.2024г. нарушения частично устранены:
завершены работы по капитальному ремонту МКД по ул. Шинников, д.28 в
г.Кирове; исполнительная документация на часть выполненных работ по
капитальному ремонту крыши жилого дома по Октябрьскому пр­ту, д.78 в г.
Кирове сдана на подпись в НКО «ФКР Ко». Выполнение оставшихся согласно
договору работ по капитальному ремонту 5­ти МКД, расположенных в
г.Кирове: по ул.Кутшо, д.2 (ремонт фасада), ул. Правды, д.7 (ремонт
фундамента), ул. Лепсе, д.61 (ремонт фасада), ул.Молодой Гвардии/Урицкого,
д.11/6 (ремонт крыши, ремонт фасада) НКО «ФКР Ко» передало на исполнение
другой подрядной организации. Документы, подтверждающие факт приемки
работ по капитальному ремонту объектов, не представлены.
По состоянию на 23.09.2024г. в Ассоциацию СРО «ОСКО» поступило письмо
от НКО «ФКР Ко» о начатой процедуре исключения из заключенного с ООО
«СК Партнер» договора видов работ по 5 выше перечисленным
многоквартирным жилым домам. Поступило ходатайство от ООО «СК
Партнер» о продлении срока устранения нарушений до 20.10.2024г. в связи с
отказом Заказчика от приемки завершенных работ по капитальноу ремонту
МКД по Октябрьскому пр­ту, д.78 в г.Кирове. Ведется претензионная работа с
НКО «ФКР Ко» с последующим обращением в Арбитражный суд.
По состоянию на 22.11.2024г.: по результатам работы приемочной комиссии
Заказчика до настоящего времени Подрядчику не выдан Акт приемки объекта
либо Акт об отказе от приемки по МКД по Октябрьскому пр­ту, д.78 в г.Кирове
(с учетом того, что работы по кап. ремонту завершены 29.12.2023г.). Не
оплачены выполненные работы в размере 8 287 843 рублей (в Ассоциацию
представлены копии направленной к НКО «ФКР Ко» Претензии и Акта сверки).

По состоянию на 20.03.2025г. представлен Акт приемки в эксплуатацию
законченных капитальным ремонтом видов работ МКД в г.Кирове по
ул.Казанской, д.23 без подписи Заказчика (НКО «ФКР Ко»). Акт приемки работ
по МКД в г.Кирове по Октябрьскому проспекту, д.78 Заказчиком до
настоящего времени не выдан.



Предлагается, на основании п.3.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «СК Партнер» очередную меру дисциплинарного
воздействия в виде продления Предупреждения со сроком устранения
нарушения 60 дней, до 19.05.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.3.4. Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия,
применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в
отношении ООО «СК Партнер» очередную меру дисциплинарного воздействия
в виде продления Предупреждения со сроком устранения нарушения 60 дней,
до 19.05.2025г. (Сведения прилагаются).

6. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «СтройЭлит» (ОГРН
1084345138811): акт проверки от 13.09.2024г., Приостановление права до
21.01.2025г. — ДК­25­02.; Ходатайство руководителя от 20.01.2025г. вх.№ 26 о
продлении Приостановления права на 60 дней; продление Приостановления до
21.03.2025г. — ДК­25­01.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждено трудоустройство по основному месту работы
специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено требование п.б.1.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»).
По состоянию на 20.03.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «СтройЭлит» очередную меру
дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации Правлению об исключении
из реестра членов Ассоциации СРО «ОСКО».
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «СтройЭлит» очередную меру дисциплинарного
воздействия в виде Рекомендации Правлению об исключении из реестра членов
Ассоциации СРО «ОСКО». (Сведения прилагаются).

7. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Монтаж Регион» (ОГРН
1124345002022): акт проверки от 18.09.2024г.; Приостановление права
осуществления строительства до 21.01.2025г. — ДК­24­10; продление
Приостановления права до 21.03.2025г. — ДК­25­01.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.6.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не
представлены запрашиваемые сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда (нарушено требование части 7 статьи 9



Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п..6.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов); не представлены сведения о заключенных в отчетном периоде
договорах строительного подряда (нарушены требования п.6.4. Положения о
контроле Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).

По состоянию на 20.01.2025г. нарушения не устранены. Поступило
Ходатайство руководителя от 20.01.2025г. вх.№ 27 о продлении
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
21.03.2025г.

По состоянию на 20.03.2025г. нарушение не устранено.
Предлагается, на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «Монтаж Регион» очередную
меру дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации Правлению об
исключении ООО «Монтаж Регион» из реества членов Ассоциации СРО
«ОСКО».
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «Монтаж Регион» очередную меру
дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации Правлению об исключении
ООО «Монтаж Регион» из реества членов Ассоциации СРО «ОСКО».
(Сведения прилагаются).

8. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Сантехмонтажстрой»
(ОГРН 1154345000622): акт проверки от 13.11.2024г.; Приостановление права
осуществления строительства до 23.03.2025г. — ДК­24­12.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.6.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); имеется
задолженность по уплате членских взносов за 3 и 4 кварталы 2024 года в
размере 35100 рублей (нарушено требование п.7.3.6. Положения о членстве в
Ассоциации СРО «ОСКО»).
По состоянию на 20.03.2025г. нарушения устранены частично: погашена
задолженность по уплате членских взносов, специалисты пройден экзамен по
независимой оценке квалификации, документы находятся на рассмотрении в
НОСТРОЙ для включения в НРС. Поступило Ходатайство руководителя от
17.03.2025г. вх.№ 183 о продлении срока устранения нарушения.
Предлагается, с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО
«Сантехмонтажстрой» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде
продления Приостановления права осуществления строительства сроком на 60
дней, до 19.05.2025г.
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Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «Сантехмонтажстрой»
очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
19.05.2025г. (Сведения прилагаются)

9. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ПАНТЕОНА4З» (ОГРН
1174350004201): акт проверки от 24.01.2025г.; Предписание до 20.03.2025г. —
ДК­25­02.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: не подтвержден и не соответствует минимальным
квалификационным требованиям квалификационный состав специалистов
(нарушено требование п.б.2. Положения о членстве в Ассоциации СРО
«ОСКО» и пп.б) раздела У Постановления Правительства РФ от 20.03.2024г.
№338); не представлены сведения об аттестации работников в РТН по области
промышленной безопасности, о системе контроля качества, об имеющейся
материально­технической базе (нарушены требования п.6б.2.1. Положения о
членстве в Ассоциации СРО «ОСКО», п.У9, 10 и 11 раздела У Постановления
Правительства РФ №338); не представлены запрашиваемые сведения о наличии
в организации системы управления охраной труда (нарушены требования части
7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых
организациях. .» ин.6.4. Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за
деятельностью своих членов); не представлены свдения о соблюдении
требований Стандартов НОСТРОЙ и Техрегламентов (нарушены требования
части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых
организациях...» и п.б.4. Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за
деятельностью своих членов).

По состоянию на 20.02.2025г. нарушения устранены частично: отсутствует
аттестация в РТН. по области промышленной безопасности у минимально
необходимого количества работников, подлежащих аттестации.
По состоянию на 20.03.2025г. нарушение не устранено.
Предлагается, на основании п.3.4. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО — «ПАНТЕОН43» очередную меру
дисциплинарного воздействия в виде продления Предписания на 60 дней, до
19.05.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.3.4. Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия,
применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в
отношении ООО  «ПАНТЕОН4З» очередную меру дисциплинарного
воздействия в виде продления Предписания на 60 дней, до 19.05.2025г.
(Сведения прилагаются).
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10. Рассмотрены материалы плановой проверки Индивидуального
предпринимателя Скопина Сергея Сергеевича (ОГРНИП 305434512300030): акт
проверки от 09.04.2024г., Предписание до 20.06.2024г. — ДК­24­05;
Предупреждение до 20.07.2024г. — ДК­24­06; продление Предупреждения до
20.08.2024г. — ДК­24­07, Приостановление права до 17.11.2024г. — ДК­24­08;
продление Приостановления права на 60 дней до 21.01.2025г. — ДК­24­11;
Рекомендация Правлению об исключении — ДК­25­01; передано на
рассмотрение в Дисциплинарную комиссию — Решение Правления от
19.02.2025 №1­25­03.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д., Мосеева С.А.
Согласно акту: отсутствует свидетельство о прохождении независимой оценки
квалификации у двух специалистов по организации строительства (нарушено
требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО» и п.4.3
Квалификационного стандарта Ассоциации СРО «ОСКО» СТА­02­2017).

По состоянию на 20.03.2025г. нарушения устранены частично: не
подтверждено трудоустройство по осносному месту работы специалистов по
организации строительства, получивших Свидетельство о прохождении
независимой оценки квалификации. Образовалась задолженность по уплате
членских взносов за 4­й квартал 2024г. и 1­й квартал 2025г. в размере 31850
рублей.
Предлагается, на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ИП Скопина С.С. очередную меру
дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации Правлению об исключении
ИП Скопина С.С. из реестра членов Ассоциации СРО «ОСКО».
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ИП Скопина С.С. очередную меру дисциплинарного
воздействия в виде Рекомендации Правлению об исключении ИП Скопина С.С.
из реестра членов Ассоциации СРО «ОСКО». (Сведения прилагаются).

11. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ОКТЯБРЬ 32» (ОГРН
1144329000265): акт проверки от 23.09.2024г.; Приостановление права
осуществления строительства сроком на 90 дней, до 21.01.2025г.­ ДК­24­10;
продление Приостановления права на 60 дней до 21.03.2025г. — ДК­25­01.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: не подтверждено трудоустройство по основному месту работы
специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено требование п.б.1.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не представлены
запрапиваемые сведения о наличии в организации системы управления
охраной труда (нарушено требование части 7 статьи 9 Федерального закона
№315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4. Положения о
контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов); не
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представлены сведения о заключенных в отчетном периоде договорах
строительного подряда (нарушены требования п.6.4. Положения о контроле
Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).

По состоянию на 20.03.2025г. нарушения устранены.
Предлагается, на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» прекратить в отношении ООО «ОКТЯБРЬ 32» дисциплинарное
производство и возобновить право осуществления строительства с 20.03.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
прекратить в отношении ООО «ОКТЯБРЬ 32» дисциплинарное производство и
возобновить право осуществления строительства с 20.03.2025г. (Сведения
прилагаются)

12. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ТЕПЛОГАЗСЕРВИС»
(ОГРН 1164350056309): акт проверки от 27.09.2024г.; Приостановление права
осуществления строительства сроком на 90 дней, до 21.01.2025г.­ ДК­24­10;
продление Приостановления права на 60 дней до 21.03.2025г. — ДК­25­01.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: не представлены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы 2­х специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ, и 3­х
специалистов для обеспечения работ на ОО, ТС и У объектах капитального
строительства по 1­му уровню ответственности (нарушено требование п.б.2.
Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не представлены сведения
о наличии системы контроля для расчета значений показателей, используемых
для оценки тяжести потенциальных негативных последствий возможного
несоблюдения обязательных требований; протоколы об аттестации в РТН по
области промышленной безопасности специалистов по организации
строительства; о системе контроля качества выполняемых работ; об имеющейся
материально­технической базе (нарушено требование части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов); не представлены запрашиваемые сведения о наличии в организации
системы управления охраной труда (нарушено требование части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов); не представлены сведения о заключенных в отчетном периоде
договорах строительного подряда (нарушены требования п.6.4. Положения о
контроле Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).
По состоянию на 20.03.2025г. нарушения устранены.
Предлагается, на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» прекратить в отношении ООО «ТЕПЛОГАЗСЕРВИС»
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дисциплинарное производство и возобновить право осуществления
строительства с 20.03.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
прекратить в отношении ООО «ТЕПЛОГАЗСЕРВИС» дисциплинарное
производство и возобновить право осуществления строительства с 20.03.2025г.
(Сведения прилагаются)

13. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «АНТКОМ» (ОГРН
1041100408326): акт проверки от 27.09.2024г., Приостановление права
осуществления строительства сроком на 90 дней, до 21.01.2025г. — ДК­20­10;
Ходатайство от 20.01.2025г. вх.№ 29 о продлении Приостановления права на 60
дней; продление Приостановления права на 60 дней до 21.03.2025г. — ДК­25­01.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не
представлены запрашиваемые сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда (нарушено требование части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов); не представлены сведения о заключенных в отчетном периоде
договорах строительного подряда (нарушены требования п.б.4. Положения о
контроле Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).
По состоянию на 22.10.2024г. нарушение устранено частично: не подтверждено
трудоустройство специалистов.

По состоянию на 20.03.2025г. нарушение устранено частично: у одного из
трудоустроенных по основному месту работы специалистов по организации
строительства отсутствует действующее повышение квалификации и не
пройден экзамен по независимой оценке квалификации.
Предлагается, на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «АНТКОМ» очередную меру
дисциплинарного воздействия Рекомендацию Правлению об исключении ООО
«АНТКОМ» из реестра членов Ассоциации СРО «ОСКО».
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «АНТКОМ» очередную меру дисциплинарного
воздействия Рекомендацию Правлению об исключении ООО «АНТКОМ» из
реестра членов Ассоциации СРО «ОСКО». (Сведения прилагаются)
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14. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Строй­Сервис» (ОГРН
1194350011173): акт проверки от 22.11.2024г.; Предписание до 21.02.2025г. —
ДК­24­12; Ходатайство руководителя от 14.02.2025г. вх.№98. о продлении
срока устранения замечаний; продление Предписания до 20.03.2025т. ­ ДК­25­
02.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Сорокина В.Д., Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.6б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не
представлены сведения, подтверждающие соблюдение требований Стандартов
НОСТРОЙ и Техрегламентов при выполнении строительных работ (нарушены
требования части 7 статьи 9 Федерального закона №315­ФЗ «О
саморегулируемых организациях...» и п.6.4. Положения о контроле
Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов).

По состоянию на 23.12.2024г. нарушения устранены частично: у
специалистов отсутствует действующее повышение квалификации и не
пройден экзамен по независимой оценке квалификации.

По состоянию на 20.03.2025г. один специалист успешно сдал экзамен по
независимой оценке квалификации, у второго экзамен назначен на 28.03.2025г.
Предлагается, п.3.4. Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия,
применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в
отношении ООО «Строй­Сервис» очередную меру дисциплинарного
воздействия в виде Предупреждения со сроком устранения нарушения 60 дней,
до 19.05.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
п.3.4. Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО
«Строй­Сервис» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде
Предупреждения со сроком устранения нарушения 60 дней, до 19.05.2025г.
(Сведения прилагаются).

15. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Безопасность и техника»
(ОГРН 1034316537210): акт проверки от 20.12.2024г., Предписание до
20.02.2025г. —­ ДК­25­01; Ходатайство руководителя вх.№121 о продлении срока
устранения замечаний по Предписанию; продление Предписания до
20.03.2025г. — ДК­25­02.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: занимаемые должности трёх заявленных специалистов не
соответствуют требованиям подп.9 раздела У Постановления Правительства
РФ от 20.03.2024г. № 338 (нарушено требование п.б.2. Положения о членстве в
Ассоциации СРО «ОСКО»).

По состоянию на 20.01.2025г. нарушение устранено частично: выполнено
требование к занимаемым должностям путем введения новых специалистов.
При этом не выполняется требование по количеству работников, подлежащих
аттестации в РТН по области промышленной безопасности.
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По состоянию на 20.03.2025г. нарушения устранены.
Предлагается, на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» прекратить в отношении ООО «Безопасность и техника»
дисциплинарное производство с 20.03.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
прекратить в отношении ООО «Безопасность и техника» дисциплинарное
производство с 20.03.2025г. (Сведения прилагаются).

16. Рассмотрены материалы  внеплановой проверки ООО «СК
АЛЬТЕРНАТИВА» (ОГРН 1154345005418): акт внеплановой проверки от
15.11.2024г., проведенной по решению Правления от 29.10.2024г. (протокол №
1­24­20) на предмет соответствия условиям членства Ассоциации в части
превышения уровня ответственности по компенсационному фонду обеспечения
договорных обязательств фактическому совокупному размеру обязательств по
договорам строительного подряда, заключенным с использованием
конкурентных способов заключения договоров; Приостановление права
осуществления строительства до 23.03.2025г.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: фактический совокупный размер обязательств по 8 договорам
строительного подряда, заключенным с использованием конкурентных
способов с ФКР Липецкой области (в рамках 615­ФЗ), составляет
ориентировочно 185,98 млн. руб., что превышает 1 уровень ответственности (до
90 млн. руб.) по компенсационному фонду обеспечения договорных
обязательств на 95,98 млн. рублей (нарушено требование части 13 статьи 55.16
Градостроительного кодекса РФ, п.5.2 Положения о компенсационном фонде
обеспечения договорных обязательств Ассоциации СРО «ОСКО»).
По состоянию на 20.03.2025г. нарушение устранено: внесен дополнительный
взнос до 2­го уровня ответственности, представлены сведения на специалистов.
Предлагается, на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» прекратить в отношении ООО «СК АЛЬТЕРНАТИВА»
дисциплинарное производство и возобновить право осуществления
строительства с 20.03.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
прекратить в отношении ООО «СК АЛЬТЕРНАТИВА» дисциплинарное
производство и возобновить право осуществления строительства с 20.03.2025г.
(Сведения прилагаются).
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17. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ТехЭлектроСтрой»
(ОГРН 1134345016288): акт проверки от 19.09.2024г.; Приостановление права
осуществления строительства сроком на 90 дней, до 21.01.2025г. — ДК­20­10;
устное Ходатайство руководителя о продлении Приостановления права
осуществления строительства сроком на 60 дней; продление Приостановления
права на 60 дней до 21.03.2025г. — ДК­25­01.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д., Пестова А.В.,
Мосеева С.А.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.6.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не
представлены запрашиваемые сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда (нарушено требование части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.б.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов); не представлены сведения о заключенных в отчетном периоде
договорах строительного подряда (нарушены требования п.6.4. Положения о
контроле Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов); не
предоставлена возможность проведения выездной проверки на предмет
соответствия выполняемых работ требованиям Стандартов НОСТРОЙ и
техрегламентов (нарушено требование гл.7 Положения о контроле
Ассоциацией СРО «ОСКО» за деятельностью своих членов);
По состоянию на 20.03.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «ТехЭлектроСтрой» очередную
меру дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации Правлению об
исключении ООО ТехЭлектроСтрой» из реестра членов Ассоциации СРО
«ОСКО».
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «ТехЭлектроСтрой» очередную меру
дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации Правлению об исключении
ООО «ТехЭлектроСтрой» из реестра членов Ассоциации СРО «ОСКО».
(Сведения прилагаются)

18. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «Русский Свет плюс»
(ОГРН 1204300002070): акт проверки от 20.09.2024г.; Приостановление права
осуществления строительства сроком на 90 дней, до 21.01.2025г. — ДК­20­10;
устное Ходатайство руководителя о продлении Приостановления права
осуществления строительства сроком на 60 дней; продление Приостановления
права на 60 дней до 21.03.2025г. — ДК­25­01.
СЛУШАЛИ: Младана М.В., Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д,
Пестова А.В., Мосеева С.А.
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Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.б.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»); не
представлены запрашиваемые сведения о наличии в организации системы
управления охраной труда и сведения о заключенных в отчетном периоде
договорах строительного подряда (нарушено требование части 7 статьи 9
Федерального закона №315­ФЗ «О саморегулируемых организациях...» и п.6.4.
Положения о контроле в Ассоциации СРО «ОСКО» за деятельностью своих
членов); не обеспечено проведение выездной проверки на предмет соответствия
выполняемых работ требованиям Стандартов НОСТРОЙ и техрегламентов
(нарушено требование гл.7 Положения о контроле Ассоциацией СРО «ОСКО»
за деятельностью своих членов).

По состоянию на 20.01.2025г. нарушения устранены частично: не
подтверждено трудоустройство специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ;
не представлены сведения о СУОТ.

По состоянию на 20.03.2025г. нарушения не устранены.
Предлагается, на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» применить в отношении ООО «Русский Свет плюс» очередную
меру дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации Правлению об
исключении ООО «Русский Свет плюс» из реестра членов Ассоциации СРО
«ОСКО».
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.2.1.5. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
применить в отношении ООО «Русский Свет плюс» очередную меру
дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации Правлению об исключении
ООО «Русский Свет плюс» из реестра членов Ассоциации СРО «ОСКО».
(Сведения прилагаются)

19. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ЭНЕРГОЗАЩИТА»
(ОГРН 1134345019500): акт проверки от 15.11.2024г., Пристановление права
осуществления строительства до 23.03.2025г. — ДК­24­12.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В., Баранова Ю.А., Сорокина В.Д., Пестова А.В.
Согласно акту: не подтверждены сведения о трудоустройстве по основному
месту работы специалистов, включенных в НРС НОСТРОЙ (нарушено
требование п.6.1. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО»).
По состоянию на 20.03.2025г. нарушение не устранено. Поступило Ходатайство
руководителя о продлении срока устранения нарушения.
Предлагается, с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3.
Положения «О системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых
Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО
«ЭНЕРГОЗАЩИТА» очередную меру дисциплинарного воздействия в виде
продления Приостановления права осуществления строительства сроком на 60
дней, до 19.05.2025г.
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Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
с учетом Ходатайства руководителя и на основании п.2.5.3. Положения «О
системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО
«ОСКО» к своим членам» применить в отношении ООО «ЭНЕРГОЗАЩИТА»
очередную меру дисциплинарного воздействия в виде продления
Приостановления права осуществления строительства сроком на 60 дней, до
19.05.2025г. (Сведения прилагаются)

20. Рассмотрены материалы плановой проверки ООО «ГУРБОТЕХСЕРВИС»
(ОГРН 1154345012260): акт проверки от 29.11.2024г.; Пристановление права
осуществления строительства до 23.03.2025г. — ДК­24­12.
СЛУШАЛИ: Куклина К.В.
Согласно акту: не представлены сведения о трудоустройстве 3­х специалистов
технических служб и(или) подразделений для обеспечения работ на ОО, ТСиУ
объектах капитального строительства по 1­му ур. ответственности (нарушено
требование п.6.2. Положения о членстве в Ассоциации СРО «ОСКО» и подп.а)
п.9 раздела У Постановления Правительства РФ от 20.03.2024г. №338).
По состоянию на 23.12.2024г. нарушение устранено частично: не подтверждено
трудоустройство двух специалистов.

По состоянию на 20.03.2025г. нарушение устранено.
Предлагается, на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер
дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к
своим членам» прекратить в отношении ООО «ТУРБОТЕХСЕРВИС»
дисциплинарное производство и возобновить право осуществления
строительства с 20.03.2025г.
Голосование «за» ­ единогласно.
РЕШИЛИ:
на основании п.4.15.3. Положения «О системе мер дисциплинарного
воздействия, применяемых Ассоциацией СРО «ОСКО» к своим членам»
прекратить в отношении ООО «ТУРБОТЕХСЕРВИС» дисциплинарное
производство и возобновить право осуществления строительства с 20.03.2025г.
(Сведения прилагаются).

Руководитель
исциплинарной комиссии

Ассоциации СРО «ОСКО» К.В. Куклин

Протокол и подсчет голосов вела рее
секретарь Дисциплинарной комиссии 7 Л.А. Белова


